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Số:            /SLĐTBXH-LĐVL 
V/v hướng dẫn triển khai thực hiện 

nội dung Tiểu dự án 1 “Phát triển giáo 

dục nghề nghiệp” của Dự án 4 trong 

Chương trình MTQG Giảm nghèo 

năm 2022 

         Ninh Bình, ngày        tháng        năm 2022 

 

Kính gửi:  Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố 

 

Căn cứ Quyết định số 90/QĐ-TTg ngày 18/01/2022 của Thủ tướng Chính 

phủ phê duyệt Chương trình mục tiêu quốc gia giảm nghèo bền vững giai đoạn 

2021-2025; Thông tư 46/2022/TT-BTC ngày 28/7/2022 của Bộ Tài chính quy định 

quản lý, sử dụng và quyết toán kinh phí sự nghiệp từ ngân sách trung ương thực 

hiện Chương trình mục tiêu quốc gia giảm nghèo bền vững giai đoạn 2021-2025; 

Thông tư số 17/2022/TT-BLĐTBXH ngày 06/9/2022 của Bộ Lao động TBXH 

hướng dẫn thực hiện một số nội dung về giáo dục nghề nghiệp và giải quyết việc 

làm cho người lao động tại các tiểu dự án và nội dung thành phần thuộc 03 chương 

trình mục tiêu quốc gia giai đoạn 2021-2025 và các văn bản liên quan; 

Căn cứ Kế hoạch số 149/KH-UBND ngày 30/8/2022 của UBND tỉnh Ninh 

Bình về thực hiện Chương trình mục tiêu quốc gia giảm nghèo bền vững tỉnh Ninh 

Bình năm 2022; Quyết định số 709/QĐ-UBND ngày 10/8/2022 của UBND tỉnh 

Ninh Bình về việc phân bổ chi tiết kinh phí thực hiện Chương trình mục tiêu quốc 

gia giảm nghèo bền vững năm 2022 trên địa bàn tỉnh Ninh Bình. 

Sở Lao động – Thương binh và Xã hội hướng dẫn thực hiện nội dung Tiểu 

dự án 1 “Phát triển giáo dục nghề nghiệp” của Dự án 4 thuộc Chương trình mục 

tiêu quốc gia giảm nghèo bền vững năm 2022, cụ thể như sau: 

1. Kinh phí thực hiện: 

Kinh phí được phân bổ theo Quyết định số 709/QĐ-UBND ngày 10/8/2022 

của UBND tỉnh Ninh Bình về phân bổ chi tiết kinh phí thực hiện Chương trình 

mục tiêu quốc gia giảm nghèo bền vững năm 2022 trên địa bàn tỉnh Ninh Bình. 

2. Nội dung thực hiện: 

2.1. Khảo sát, thống kê, dự báo nhu cầu học nghề: 

a) Nội dung: 

- Điều tra, khảo sát, thống kê, dự báo nhu cầu đào tạo, ngành nghề đào tạo; 

đánh giá xác định kỹ năng thiếu hụt của người học; tư vấn hướng nghiệp; định 

hướng nghề nghiệp. 
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- Điều tra lần vết đối với người học sau đào tạo và khảo sát tình hình việc 

làm của người học sau khi tốt nghiệp. 

b) Cách thức thực hiện: 

Trên cơ sở nhiệm vụ được giao, Cơ quan có thẩm quyền xây dựng kế hoạch 

điều tra, khảo sát và triển khai thực hiện theo quy định tại Điều 3, Điều 4 Thông tư 

số 109/2016/TT-BTC ngày 30/6/2016 của Bộ Tài chính quy định lập dự toán, quản 

lý, sử dụng và quyết toán kinh phí thực hiện các cuộc điều tra thống kê, tổng điều 

tra thống kê quốc gia. 

Riêng nội dung khảo sát, các huyện/thành phố có kế hoạch thực hiện khảo 

sát cần trao đổi với Sở Lao động TBXH (qua phòng Lao động Việc làm – Giáo dục 

nghề nghiệp) để thống nhất trong toàn tỉnh (về mẫu phiếu khảo sát, biểu tổng hợp, 

số lượng...). 

2.2. Đào tạo nghề cho người lao động thuộc hộ nghèo, hộ cận nghèo, hộ 

mới thoát nghèo, người lao động có thu nhập thấp: 

a) Đào tạo trình độ trung cấp, cao đẳng: 

- Đối tượng hỗ trợ: 

+ Lao động thuộc hộ nghèo, hộ cận nghèo, hộ mới thoát nghèo (hộ mới thoát 

nghèo trong vòng 36 tháng, kể từ thời điểm hộ được cấp có thẩm quyền công nhận 

thoát nghèo). 

+ Lao động có thu nhập thấp. 

- Cách thức thực hiện: 

+ Căn cứ nhu cầu đào tạo của người học, thị trường lao động và định hướng 

phát triển kinh tế - xã hội của địa phương để xác định ngành, nghề, trình độ và quy 

mô đào tạo phù hợp. 

+ Trên cơ sở nhiệm vụ được giao, cơ quan có thẩm quyền thực hiện đặt hàng 

hoặc giao nhiệm vụ theo quy định của pháp luật tại Nghị định số 32/2019/NĐ-CP 

ngày 10/4/2019 của Chính phủ. 

+ Đơn vị được cơ quan cơ quan có thẩm quyền đặt hàng, giao nhiệm vụ tổ 

chức đào tạo theo quy định của Bộ Lao động TBXH (Thông tư số 04/2022/TT-

BLĐTBXH ngày 30/3/2022 quy định việc tổ chức đào tạo trình độ trung cấp, trình 

độ cao đẳng theo niên chế hoặc theo phương thức tích lũy mô-đun hoặc tín chỉ; 

Thông tư số 31/2017/TT-BLĐTBXH ngày 28/12/2017 quy định về đào tạo trình 

độ cao đẳng, trung cấp, sơ cấp theo hình thức đào tạo vừa làm vừa học và được sửa 

đổi, bổ sung tại Thông tư 34/2018/TT-BLĐTBXH). 

b) Đào tạo nghề trình độ sơ cấp và dưới 03 tháng: 

- Đối tượng hỗ trợ: 
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+ Lao động thuộc hộ nghèo, hộ cận nghèo, hộ mới thoát nghèo (hộ mới thoát 

nghèo trong vòng 36 tháng, kể từ thời điểm hộ được cấp có thẩm quyền công nhận 

thoát nghèo). 

+ Lao động có thu nhập thấp. 

- Cách thức thực hiện: 

+ Căn cứ nhu cầu đào tạo của người học, thị trường lao động và định hướng 

phát triển kinh tế - xã hội của địa phương để xác định ngành, nghề, trình độ và quy 

mô đào tạo phù hợp. 

+ Nội dung và mức hỗ trợ thực hiện theo quy định tại Điều 7, Điều 8 Thông 

tư số 152/2016/TT-BTC ngày 17/10/2016 của Bộ Tài chính quy định quản lý và sử 

dụng kinh phí hỗ trợ đào tạo trình độ sơ cấp và đào tạo dưới 03 tháng (sau đây viết 

tắt là Thông tư số 152/2016/TT-BTC), khoản 3 Điều 1 Thông tư số 40/2019/TT-

BTC ngày 28/6/2019 của Bộ Tài chính sửa đổi, bổ sung một số điều của Thông tư 

số 152/2016/TT-BTC và Quyết định số 635/QĐ-UBND ngày 18/5/2016 của 

UBND tỉnh về việc phê duyệt danh mục nghề, định mức chi phí hỗ trợ đào tạo 

nghề từ ngân sách nhà nước trình độ sơ cấp nghề và dạy nghề dưới 3 tháng cho lao 

động nông thôn trên địa bàn tỉnh. 

+ Hình thức hỗ trợ: Trên cơ sở nhiệm vụ được giao, cơ quan có thẩm quyền 

thực hiện đặt hàng hoặc giao nhiệm vụ theo quy định của pháp luật tại Nghị định 

số 32/2019/NĐ-CP ngày 10/4/2019 của Chính phủ. 

+ Đơn vị được cơ quan cơ quan có thẩm quyền đặt hàng, giao nhiệm vụ tổ 

chức đào tạo theo quy định của Bộ Lao động TBXH (Thông tư số 42/2015/TT-

BLĐTBXH; Thông tư số 43/2015/TT-BLĐTBXH). 

Sở Lao động – Thương binh và Xã hội đề nghị Ủy ban nhân dân các huyện, 

thành phố: 

- Trên cơ sở kinh phí được giao tại Quyết định số 709/QĐ-UBND ngày 

10/8/2022 của UBND tỉnh, chỉ đạo các phòng chuyên môn, nghiệp vụ tham mưu 

xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện các nội dung Tiểu dự án 1 “Phát triển giáo 

dục nghề nghiệp” của Dự án 4 thuộc Chương trình mục tiêu quốc gia giảm nghèo 

bền vững năm 2022 đảm bảo sử dụng có hiệu quả kinh phí được phân bổ và gửi kế 

hoạch về Sở để giám sát, tổng hợp báo cáo UBND tỉnh.  

- Thực hiện hoặc ủy quyền thực hiện đặt hàng, giao nhiệm vụ đối với những 

nội dung phải giao nhiệm vụ hoặc đặt hàng theo quy định. 

- Tổ chức kiểm tra giám sát quá trình triển khai thực hiện và chịu trách 

nhiệm về kết quả thực hiện. 

- Quản lý, sử dụng và quyết toán kinh phí theo đúng chế độ tài chính quy 

định hiện hành. 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/tai-chinh-nha-nuoc/thong-tu-152-2016-tt-btc-quan-ly-su-dung-kinh-phi-ho-tro-dao-tao-trinh-do-so-cap-duoi-3-thang-329375.aspx
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Sở Lao động – Thương binh và Xã hội đề nghị UBND các huyện thành phố 

quan tâm, tập trung chỉ đạo, triển khai thực hiện các nội dung trên./. 

Nơi nhận: 
- Như kính gửi; 

- Phòng LĐTBXH các huyện, thành phố; 

- Giám đốc; Phó Giám đốc Sở; 

- Lưu VT, LĐVL, BTXH. 

 

 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

Nguyễn Hữu Tuyến 
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