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ĐẢNG BỘ KHỐI CQ - DN TỈNH NINH BÌNH 

ĐẢNG ỦY SỞ LAO ĐỘNG – TB&XH 

* 

Số:          -HD/ĐU 

ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 

 

  Ninh Bình, ngày      tháng    năm 2023 

 

HƯỚNG DẪN 

Triển khai, thực hiện Chủ đề công tác năm 2023 của Ban Chấp hành  

Đảng bộ tỉnh “Giữ vững kỷ cương, tăng cường trách nhiệm,  

đổi mới, sáng tạo, hiệu quả thực chất” 

 

Thực hiện Hướng dẫn số 38-HD/BTGTU ngày 03/01/2023 của Ban Tuyên 

giáo Tỉnh ủy; Hướng dẫn số 22-HD/ĐUK, ngày 06/01/2023 của Đảng ủy Khối Cơ 

quan và Doanh nghiệp tỉnh về việc triển khai thực hiện Chủ đề công tác năm 2023 

của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh “Giữ vững kỷ cương, tăng cường trách nhiệm,  

đổi mới, sáng tạo, hiệu quả thực chất”, Ban Thường vụ Đảng ủy Sở Lao động - 

Thương binh và Xã hội hướng dẫn triển khai thực hiện với những nội dung sau:   

 I. NỘI DUNG 

Chủ đề công tác năm 2023 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh “Giữ vững kỷ 

cương, tăng cường trách nhiệm, đổi mới, sáng tạo, hiệu quả thực chất”đảm bảo 

các nội dung cụ thể sau:  

1. Về giữ vững kỷ cương 

- Luôn tuân thủ và gương mẫu chấp hành nghiêm túc kỷ luật, kỷ cương và 

các quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước; rà soát, bổ sung, hoàn thiện và 

thực hiện nghiêm nội quy, quy chế của cơ quan, đơn vị và của ngành. 

- Thực hiện nghiêm các quy định về kỷ luật, kỷ cương hành chính, về đạo 

đức văn hóa công vụ theo Chỉ thị số 26/CT-TTg ngày 5/9/2016 của Thủ tướng 

Chính phủ về tăng cường kỷ luật, kỷ cương trong cơ quan hành chính nhà nước 

các cấp; Quyết định số 1847/QĐ-TTg ngày 27/12/2018 của Thủ tướng Chính phủ 

phê duyệt Đề án văn hóa công vụ; Kết luận số 01-KL/TW, ngày 18/5/2021 của Bộ 

Chính trị về tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị về “đẩy 

mạnh việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”; Nghị 

quyết số 01-NQ/ĐUK, ngày 26/5/2021 của Ban Chấp hành Đảng bộ Khối về 

“Tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo của các cấp ủy trong xây dựng và thực hiện văn 

hóa công sở, văn hóa doanh nghiệp”, Nghị quyết số 02-NQ/ĐUK, ngày 

20/10/2021 của Ban Chấp hành Đảng bộ Khối về “Phát huy vai trò lãnh đạo của 

cấp ủy đảng trong thực hiện nhiệm vụ chính trị”; các văn bản chỉ đạo của Trung 

ương, của tỉnh về kỷ luật, kỷ cương hành chính; kiên quyết đấu tranh ngăn chặn, 

đẩy lùi tình trạng suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống. 
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- Thực hiện nhiệm vụ đúng thẩm quyền được giao, không lạm quyền hoặc 

làm trái công vụ. Khen thưởng, kỷ luật nghiêm minh trong thực thi công vụ. 

Mọi hành vi vi phạm pháp luật thuộc thẩm quyền đều phải được xử lý, giải 

quyết theo quy định của pháp luật, đúng người, đúng tính chất, mức độ, hành vi 

và hậu quả đã xảy ra. 

2. Về tăng cường trách nhiệm 

- Cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức và người lao động nêu cao hơn 

nữa trách nhiệm trong thực hiện nhiệm vụ, hoàn thành nhiệm vụ được giao có 

chất lượng, hiệu quả, đúng tiến độ. Có ý thức xây dựng cơ quan, đơn vị đoàn kết, 

vững mạnh; có tinh thần giúp đỡ, phối hợp với đồng nghiệp thực hiện tốt nhiệm 

vụ được giao. 

- Cấp ủy, người đứng đầu cơ quan, đơn vị chỉ đạo, điều hành, giao nhiệm 

vụ phải rõ người, rõ việc, rõ trách nhiệm và đảm bảo tính khả thi; đồng thời, phải 

thường xuyên đôn đốc, đánh giá, kiểm tra, giám sát đến kết quả cuối cùng. 

- Không lùi bước trước khó khăn, phức tạp trong công việc được giao; đem 

hết khả năng, trách nhiệm để phục vụ yêu cầu, nhiệm vụ. Không để xảy ra sai sót 

do lỗi chủ quan. Tôn trọng, lắng nghe ý kiến của đồng nghiệp để giải quyết công 

việc khách quan, thận trọng, kịp thời. 

- Tự giác nhận khuyết điểm về hậu quả, sai sót xảy ra trong giải quyết công 

việc do lỗi của bản thân. Kịp thời khắc phục những hậu quả, sai sót; không đùn 

đẩy, né tránh, đổ lỗi của mình cho người khác. 

3. Về đổi mới, sáng tạo 

- Cấp ủy, người đứng đầu quan tâm phát huy vai trò chủ động, dám nghĩ, 

dám làm của từng cán bộ, đảng viên; tạo môi trường và khuyến khích bảo vệ cán 

bộ dám nghĩ, dám làm, dám đổi mới, dám chịu trách nhiệm vì lợi ích chung. 

- Từng Chi bộ, cơ quan, đơn vị và cá nhân chú trọng đổi mới phương pháp, 

cải cách tác phong, lề lối làm việc nhằm rút ngắn thời gian thực hiện nhiệm vụ, 

nâng cao chất lượng, hiệu quả công việc. 

- Tiếp tục đẩy mạnh cải cách hành chính, thực hiện chuyển đổi số, ứng 

dụng tiến bộ khoa học công nghệ trong lĩnh vực công tác. 

- Mỗi cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức, người lao động phải không 

ngừng học tập, nâng cao trình độ, năng lực chuyên môn, nghiệp vụ, hiểu biết thực 

tế; tích cực, chủ động đề xuất các sáng kiến và giải pháp mới, góp phần nâng cao 

chất lượng, hiệu quả công việc, cải thiện điều kiện làm việc của cơ quan, đơn vị. 

4. Về hiệu quả thực chất 
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- Cấp ủy, cơ quan, đơn vị và người đứng đầu phải nghiêm túc trong công 

tác triển khai thực hiện nhiệm vụ, đảm bảo phù hợp thực tế, tránh phô trương, 

hình thức, không chạy theo thành tích, số lượng mà phải chú trọng đến việc nâng 

cao chất lượng, hiệu quả công việc; nâng cao trình độ và khả năng thực hiện 

nhiệm vụ của từng tập thể, cá nhân để đạt được kết quả cao nhất. 

- Đối với mỗi cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức, người lao động phải có 

nhận thức và thái độ nghiêm túc trong quá trình thực hiện nhiệm vụ, không vì thành 

tích riêng mà bỏ qua những hạn chế, thiếu sót của bản thân; phải đánh giá đúng và 

phát huy hết trách nhiệm, năng lực công tác của bản thân trong thực hiện nhiệm vụ 

được giao. 

- Trong thực hiện nhiệm vụ phải xác định trọng tâm, trọng điểm, giải quyết 

dứt điểm từng công việc. Có giải pháp khắc phục hạn chế, tháo gỡ khó khăn, 

những vấn đề dư luận quan tâm, bức xúc; phân tích kỹ để làm rõ nguyên nhân, 

phân định rõ trách nhiệm của tổ chức, cá nhân để đề xuất giải pháp kịp thời, phù 

hợp, khả thi. Đối với những vấn đề đột xuất, bất ngờ phải nắm chắc tình hình 

thực tiễn và căn cứ chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước để 

có giải pháp phù hợp và xử lý công việc đạt kết quả cao nhất. 

- Tăng cường trao đổi, phối hợp giữa các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp, 

các tổ chức chính trị - xã hội và từng cá nhân để nâng cao chất lượng công tác. 

II. ĐỐI TƯỢNG 

Triển khai tới các chi bộ trực thuộc; toàn thể cán bộ, đảng viên, công chức, 

viên chức, người lao động trong Đảng bộ. 

III. HÌNH THỨC TRIỂN KHAI 

Các cấp ủy, chi bộ trực thuộc, tổ chức chính trị - xã hội thuộc Sở triển khai 

thực hiện Chủ đề công tác năm 2023 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh thông qua 

các hình thức sau: 

- Sinh hoạt chuyên đề của Chi bộ, chi đoàn (hoàn thành trong quý I năm 2023). 

- Các cuộc họp của cơ quan, đơn vị. 

- Xây dựng chương trình, kế hoạch cụ thể của cơ quan, đơn vị. 

- Lựa chọn nội dung, đề ra các nhiệm vụ, giải pháp phù hợp, cụ thể (gắn với 

chức năng, nhiệm vụ của từng tập thể, cá nhân) theo chủ đề công tác năm 2023 để 

triển khai thực hiện. 

IV. CÁC BƯỚC SINH HOẠT CHUYÊN ĐỀ VỀ CHỦ ĐỀ CÔNG TÁC 

NĂM 2023 
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Bước 1: Thảo luận về các nội dung: Giữ vững kỷ cương, tăng cường trách 

nhiệm, đổi mới, sáng tạo, hiệu quả thực chất. Cấp ủy, chi bộ, lãnh đạo cơ quan, 

đơn vị phân công, hướng dẫn cán bộ, đảng viên chuẩn bị nội dung phát biểu trước 

chi bộ, cơ quan, đơn vị; các đồng chí cán bộ, đảng viên dự hội nghị thảo luận, bổ 

sung để góp phần hiểu rõ ý nghĩa, tầm quan trọng của các nội dung trong Chủ đề. 

Chú trọng liên hệ thực tiễn của cơ quan, đơn vị và vị trí công tác của từng cá nhân. 

Bước 2: Thảo luận kế hoạch thực hiện Chủ đề năm của cấp ủy, cơ quan, đơn 

vị: Cấp ủy, chi bộ lựa chọn nội dung trọng tâm, đột phá và tổ chức thực hiện có 

hiệu quả trong năm 2023. Xác định những vấn đề nổi cộm, hạn chế, yếu kém của 

cơ quan, đơn vị về kỷ cương, trách nhiệm, đổi mới, sáng tạo, hiệu quả thực chất để 

tập trung lãnh đạo, chỉ đạo và xây dựng kế hoạch thực hiện. 

Đối với cá nhân: Từng cá nhân tự liên hệ bản thân, lựa chọn nội dung, giải 

pháp cụ thể, sát với chức trách, nhiệm vụ được giao để triển khai thực hiện hiệu 

quả Chủ đề năm 2023 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh. 

V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Văn phòng Đảng ủy 

Tham mưu giúp Ban Thường vụ Đảng ủy, Ban Chấp hành Đảng bộ: 

- Xây dựng hướng dẫn tổ chức thực hiện Chủ đề công tác năm 2023 của Ban 

Chấp hành Đảng bộ tỉnh. 

- Chỉ đạo, hướng dẫn các chi bộ trực thuộc tổ chức sinh hoạt chính trị 

chuyên đề về Chủ đề công tác năm 2023. 

- Chỉ đạo, hướng dẫn các chi bộ, các tổ chức đoàn thể trực thuộc Sở đẩy 

mạnh công tác tuyên truyền với các nội dung, hình thức phù hợp; vận động cán bộ, 

đảng viên, công chức, viên chức, người lao động nghiêm túc triển khai thực hiện. 

Đồng thời tổng hợp kết quả, báo cáo Ban Thường vụ Đảng ủy Sở, Đảng ủy Khối 

theo đúng quy định. 

2. Các Chi bộ trực thuộc 

- Bám sát nội dung hướng dẫn này, chủ động xây dựng kế hoạch lãnh đạo, 

chỉ đạo triển khai thực hiện tốt Chủ đề công tác năm 2023 của Ban Chấp hành 

Đảng bộ tỉnh. 

- Tổ chức sinh hoạt chi bộ, chi đoàn với Chủ đề “Giữ vững kỷ cương, tăng 

cường trách nhiệm, đổi mới, sáng tạo, hiệu quả thực chất”. Hoàn thành việc tổ 

chức học tập, sinh hoạt chuyên đề và báo cáo kết quả về Ban Thường vụ Đảng ủy 

Sở (qua Văn phòng Đảng ủy) chậm nhất vào ngày 28/3/2023. 

Lưu ý: Các Chi bộ trực thuộc đăng ký lịch tổ chức sinh hoạt chuyên đề về Ban 

Thường vụ Đảng ủy Sở (qua Văn phòng Đảng ủy) để tổng hợp, báo cáo Ban Thường 

vụ Đảng ủy phân công các đồng chí Đảng ủy viên dự sinh hoạt tại các chi bộ. 
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- Xây dựng kế hoạch triển khai các mô hình, phần việc thực hiện Chủ đề 

công tác năm 2023 gắn với đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, 

phong cách Hồ Chí Minh và Nghị quyết số 01-NQ/ĐUK, ngày 26/5/2021 của Ban 

Chấp hành Đảng bộ Khối về “Tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo của các cấp ủy 

trong xây dựng và thực hiện văn hóa công sở, văn hóa doanh nghiệp”, Nghị quyết 

số 02-NQ/ĐUK, ngày 20/10/2021 của Ban Chấp hành Đảng bộ Khối về “Phát huy 

vai trò lãnh đạo của cấp ủy đảng trong thực hiện nhiệm vụ chính trị”, cụ thể: 

+ Tiếp tục nâng cao chất lượng, hiệu quả triển khai thực hiện mô hình “Tăng 

cường kỷ luật, kỷ cương, đẩy mạnh cải cách hành chính trong thực thi công vụ của 

cán bộ, công chức ngành Lao động – Thương binh và Xã hội” giai đoạn 2022-2025 

(theo kế hoạch số 112-KH/ĐUK ngày 22/5/2022 của BTV Đảng ủy Sở). 

+ Căn cứ tình hình thực tế tại cơ quan, đơn vị nghiên cứu xây dựng và triển 

khai thực hiện các mô hình, phần việc mới đảm bảo phù hợp, hiệu quả. Đăng ký 

tên mô hình gửi về Ban Thường vụ Đảng ủy Sở (qua Văn phòng Đảng ủy, chậm 

nhất vào ngày 28/3/2023). 

- Chú trọng tuyên truyền kết quả thực hiện Chủ đề gắn với việc đẩy mạnh 

học tập, làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh và Nghị quyết số 

01-NQ/ĐUK, ngày 26/5/2021 của Ban Chấp hành Đảng bộ Khối về “Tăng cường 

sự lãnh đạo, chỉ đạo của các cấp ủy trong xây dựng và thực hiện văn hóa công sở, 

văn hóa doanh nghiệp”, Nghị quyết số 02-NQ/ĐUK, ngày 20/10/2021 của Ban 

Chấp hành Đảng bộ Khối về “Phát huy vai trò lãnh đạo của cấp ủy đảng trong thực 

hiện nhiệm vụ chính trị” dưới nhiều hình thức đa dạng, phong phú. 

- Định kỳ báo cáo kết quả việc triển khai thực hiện Chủ đề công tác năm 

2023 và kết quả thực hiện mô hình về Ban Thường vụ Đảng ủy Sở (qua Văn 

phòng Đảng ủy), để tổng hợp, báo cáo theo quy định. 

Đề nghị các Chi bộ nghiêm túc thực hiện./ 
 

Nơi nhận: 
- Đảng ủy khối CQ&DN tỉnh ; 

- Các Đ/c Ủy viên BCH Đảng bộ Sở; 

- Các Chi bộ trực thuộc Sở; 

- Lưu VPĐU. 

TM. BAN THƯỜNG VỤ 

BÍ THƯ 

   

 

 

 

Lâm Xuân Phương 
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