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Ninh Bình, ngày      tháng 11 năm 2023 

   

Kính gửi:  

      - Các đơn vị, doanh nghiệp, cơ sở sản xuất kinh doanh; 

      - Các đơn vị, nhà thầu thi công xây dựng trên địa bàn.   
 

 

 

Ngày 04/10/2023, Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội ban hành Thông 

báo số 41/TB-LĐTBXH về tình hình tai nạn lao động 06 tháng đầu năm 2023. Theo 

thông báo, trong 06 tháng đầu năm 2023, toàn quốc đã xảy ra 3201 vụ tai nạn lao 

động. Trong đó, có 345 vụ tai nạn lao động chết người; 353 người chết và 784 

người bị thương nặng do tai nạn lao động. Tính riêng trên địa bàn tỉnh Ninh Bình 

trong năm 2023, đã xảy ra 36 vụ tai nạn lao động (trong đó, có 05 vụ tai nạn lao 

động chết người; 05 người chết và 08 người bị thương nặng do tai nạn lao động). 

Một số lĩnh vực sản xuất kinh doanh xảy ra nhiều tai nạn lao động chết người nhất 

là: Lĩnh vực xây dựng (chiếm 13,33% tổng số vụ); Lĩnh vực sản xuất vật liệu xây 

dựng (chiếm 13,11% tổng số vụ); Lĩnh vực khai thác khoáng sản (chiếm 11,2% 

tổng số vụ); Lĩnh vực dệt may, da giầy (chiếm 6,08% tổng số vụ). Các nguyên nhân 

chủ yếu để xảy ra các vụ tai nạn lao động chết người là do điều kiện lao động không 

đảm bảo; không xây dựng, áp dụng quy trình, biện pháp làm việc an toàn; không tổ 

chức huấn luyện an toàn vệ sinh lao động; sử dụng thiết bị, máy móc không đảm 

bảo an toàn lao động; không trang cấp hoặc trang cấp không đầy đủ, không đảm bảo 

chất lượng phương tiện bảo vệ cá nhân cho người lao động. Trong năm 2023, trên 

phạm vi toàn quốc, các cơ quan chức năng đã tiến hành khởi tố và chuyển hồ sơ đề 

nghị khởi tố đối với 12 vụ việc tai nạn lao động theo quy định. 

Thực hiện ý kiến chỉ đạo của UBND tỉnh Ninh Bình tại Văn bản số 815/UBND-

VP6 ngày 11/10/2023 về việc triển khai thực hiện các giải pháp ngăn ngừa sự cố và tai 

nạn lao động trên địa bàn tỉnh Ninh Bình. Sở Lao động - Thương binh và Xã hội yêu 

cầu các đơn vị, doanh nghiệp, cơ sở sản xuất kinh doanh, các nhà thầu thi công xây 

dựng trên địa bàn tỉnh tiếp tục triển khai, thực hiện đầy đủ, nghiêm túc các quy định 

của pháp luật về an toàn vệ sinh lao động, chủ động phòng ngừa, giảm thiểu nguy 

cơ gây tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp, đảm bảo chăm sóc sức khỏe, an toàn cho 

người lao động, góp phần ổn định và phát triển sản xuất. Trong đó, yêu cầu các đơn 

vị tập trung thực hiện tốt một số nội dung cụ thể như sau: 

1. Bố trí bộ phận làm công tác an toàn vệ sinh lao động, bộ phận làm công tác 

y tế, xây dựng mạng lưới an toàn vệ sinh viên tại cơ sở theo đúng quy định tại Điều 
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72, Điều 73, Điều 74 Luật An toàn vệ sinh lao động và Nghị định số 39/2016/NĐ - 

CP ngày 15/5/2016 của Chính phủ.  

2. Tăng cường các hoạt động tự kiểm tra về công tác an toàn vệ sinh lao 

động; Tổ chức đánh giá nguy cơ rủi ro, chủ động kiểm soát, phòng ngừa các yếu tố 

nguy hiểm, yếu tố có hại tại nơi sản xuất, tiến hành quan trắc môi trường lao động 

định kỳ hàng năm theo đúng quy định tại Điều 18 Luật An toàn vệ sinh lao động; 

Nghị định số 44/2016/NĐ-CP ngày 15/5/2016 của Chính phủ và Thông tư số 

07/2016/TT-BLĐTBXH ngày 15/5/2016 của Bộ Lao động -Thương binh và Xã hội.  

3. Xây dựng, ban hành kế hoạch xử lý sự cố, ứng cứu khẩn cấp tại nơi làm 

việc; Tổ chức xử lý sự cố, ứng cứu khẩn cấp và báo cáo kịp thời với cơ quan có 

thẩm quyền khi phát hiện nguy cơ hoặc khi xảy ra tai nạn lao động, sự cố kỹ thuật 

gây mất an toàn, vệ sinh lao động tại nơi làm việc vượt ra khỏi khả năng kiểm soát 

của người sử dụng lao động theo quy định tại Điều 16, Điều 78, Điều 79 Luật An 

toàn vệ sinh lao động. 

4. Tổ chức rà soát, phân loại lao động làm công việc nặng nhọc, độc hại, 

nguy hiểm và đặc biệt nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm theo Thông tư số 11/2020/TT-

BLĐTBXH ngày 12/11/2020; Tổ chức đánh giá điều kiện lao động theo Thông tư 

số 29/2021/TT-BLĐTBXH ngày 28/12/2021 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã 

hội để thực hiện đầy đủ các chế độ theo quy định đối với người lao động.  

5. Tổ chức khám sức khỏe định kỳ, khám phát hiện bệnh nghề nghiệp, điều trị 

bệnh nghề nghiệp cho người lao động theo quy định tại Điều 21 Luật An toàn, vệ 

sinh lao động.  

6. Tổ chức huấn luyện an toàn vệ sinh lao động cho các nhóm đối tượng 

người lao động theo quy định tại Điều 14 Luật An toàn, vệ sinh lao động; Nghị định 

số 44/2016/NĐ-CP ngày 15/5/2016 và Nghị định số 140/2018/NĐ-CP ngày 

08/10/2018 của Chính phủ.  

7. Thực hiện kiểm định kỹ thuật an toàn và khai báo sử dụng với cơ quan 

quản lý nhà nước trước khi đưa vào sử dụng máy, thiết bị, vật tư có yêu cầu nghiêm 

ngặt về an toàn lao động theo quy định tại Điều 30, 31 Luật An toàn, vệ sinh lao 

động; Nghị định số 44/2016/NĐ-CP ngày 15/5/2016 của Chính phủ. 

8. Xây dựng, niêm yết, lắp đặt các nội quy an toàn, quy trình vận hành an 

toàn của máy, thiết bị tại vị trí làm việc; ban hành và phổ biến đến người lao động 

các biện pháp thi công, biện pháp đảm bảo an toàn khi thi công các công trình xây 

dựng; trang cấp đầy đủ phương tiện bảo vệ cá nhân cho người lao động theo đúng 

quy định tại Điều 23 Luật An toàn vệ sinh lao động và Thông tư số 25/2022/TT-

BLĐTBXH ngày 30/11/2022 của Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội. 

9. Thực hiện đầy đủ báo cáo công tác an toàn, vệ sinh lao động (định kỳ 01 

lần/năm) và báo cáo tổng hợp tình hình tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp (định kỳ 

06 tháng/ lần) về Sở Lao động – Thương binh và Xã hội theo biểu mẫu được quy 

định tại Phụ lục XII của Nghị định số 39/2016/NĐ-CP ngày 15/5/2016 của Chính 

phủ và Phụ lục II của Thông tư số 07/2016/TT-BLĐTBXH ngày 15/5/2016 của Bộ 

Lao động – Thương binh và Xã hội.  
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Yêu cầu các đơn vị, doanh nghiệp, cơ sở sản xuất kinh doanh và các đơn vị 

thi công xây dựng trên địa bàn tỉnh Ninh Bình nghiêm túc triển khai thực hiện. 

Trong quá trình thực hiện, nếu có khó khăn, vướng mắc, đề nghị phản ánh về Sở 

Lao động – Thương binh và Xã hội tỉnh Ninh Bình (qua Phòng Lao động - Việc 

Làm và Giáo dục nghề nghiệp hoặc liên hệ trực tiếp với cán bộ được phân công 

theo dõi công tác an toàn, vệ sinh lao động trên địa bàn, SĐT: 0935.120.187, Email: 

pqtuyenldnb@gmail.com) để được hướng dẫn, giải quyết kịp thời. 

 Sở Lao động - Thương binh và Xã hội sẽ thường xuyên chủ trì, phối hợp các 

cơ quan, ban, ngành có liên quan tiến hành tổ chức thanh tra, kiểm tra, giám sát việc 

thực hiện và xử lý nghiêm các đơn vị vi phạm các quy định của pháp luật về an 

toàn, vệ sinh lao động./. 
 

Nơi nhận: 

- Như trên; 

- UBND tỉnh (để b/c); 

- Đ/c Giám đốc Sở; 

- Lưu VT. 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 
                    Nguyễn Hữu Tuyến       
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